
Scheda di Budget 2022
U.O.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: G. Rodolico
D.A.I. delle Scienze Chirurgiche, Ematologiche e della Ricerca in Oncologia 
Unità Operativa: Anatomia Patologica - D06R01
Direttore U.O.: Prof. Magro G.

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2021

I Trimestre 
2022

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Tempestività nella refertazione di biopsie e pezzi operatori non 
estemporanei per pazienti ricoverati 

Giorni di consegna del 
referto dalla richiesta 

≤ 10 gg lavorativi 35%
l'obiettivo verrà calcolato proporzionalmente a partire da 15 gg lavorativi 

(valore minimo) fino ≤ 10 gg (valore massimo)

Tempestività nella refertazione di esami citologici non urgenti 
Giorni di consegna del 
referto dalla richiesta 

≤ 15 gg lavorativi 35%
l'obiettivo verrà calcolato proporzionalmente a partire da 20 gg lavorativi 

(valore minimo) fino ≤ 15 gg (valore massimo)

Mantenimento attività per esterni Prestazioni Flusso C = 2021                         4.611            1.599   38,71% 10%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2021

I Trimestre 
2022

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2021

I Trimestre 
2022

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Pubblicazioni su interviste scientifiche 
Pubblicazioni articoli 
su riviste scientifiche 

indicizzate su pubmed 

Almeno 5 
pubblicazione annue 

10%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2021

I Trimestre 
2022

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2021

I Trimestre 
2022

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Note

Incremento n° di prestazioni prenotabili tramite Sovracup 
N° agende e 

prestazioni prenotabili 

N° agende e 
prestazioni 

prenotabili rispetto 
al 2021

0* 0* 5% * nessuna agenda/prestazione prenotabile tramite Sovracup

Alimentanzione dati per Fascicolo Sanitario Elettronico 
Visite effettuate su 

FSE 

Almeno 5% visite 
effettuate fu 

fascicolo riversato 
5%

Note:

Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 6 5
Infermiere 2 2
Tecnico di laboratorio medico 6 5

Totale 14 12

Il Direttore dell'Unità Operativa _______________________________________
Il Direttore del Dipartimento __________________________________________
Il Direttore Generale ________________________________________________

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Altri  obiettivi collegati all'assistenza

Obiettivi collegati all'attività di ricerca

Obiettivi di qualità ed esito

Obiettivi di digitalizzazione


